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SOC. INTEGRORIENTA COOPERATIVA SOCIALE ONLUS 
 

AVVISO PUBBLICO  
DI SELEZIONE, MEDIANTE RACCOLTA DI CURRICULUM VITAE, PER LA COSTITUZIONE DI UNA LONG 

LIST DI ESPERTI, DELLA VALIDITÀ DI 36 MESI A SUPPORTO DELLE ATTIVITÀ LEGATE 

ALL’ESPLETAMENTO DEI DIVERSI PROGETTI GESTITI DALLA COOPERATIVA 

 

 

VISTO l'art. 3 dell’Atto Costitutivo della Soc. Cooperativa che statuisce che “per il raggiungimento degli 

obiettivi sociali, la Cooperativa potrà stipulare Convenzioni e/o assumere personale anche esterno – 

ove non ve ne sia disponibile tra i soci – per comprovati motivi funzionali della società”; 

VISTO il Regolamento per la selezione del personale dipendente e dei collaboratori esterni della 

Cooperativa; 

CONSIDERATO che la programmazione delle attività istituzionali prevede, fra l’altro, 

l’implementazione di attività specifiche finanziate da progetti a valere su diversi fondi pubblici nel 

perimetro statutario, per le quali è necessario individuare Esperti in possesso di comprovate 

competenze specialistiche, con particolare riferimento all’attuazione di presa in carico multi-livello di 

soggetti vulnerabili e svantaggiati (socio-educativa, psicologica, legale, di accompagnamento al lavoro, 

ecc.), alle attività di management e all’innovazione digitale, alle metodologie didattiche, 

dell’apprendimento linguistico, alla mediazione interculturale e alla comunicazione); 

RITENUTO opportuno raccogliere, mediante Avviso pubblico, curriculum vitae e manifestazioni di 

interesse a collaborare da parte di Esperti in possesso di adeguata seniority al fine di costituire una 

Long list Esperti, per il conferimento di incarichi in regime di lavoro autonomo a supporto delle attività 

– in essere e in divenire - della Cooperativa, mediante procedura comparativa per titoli, alla quale fare 

riferimento in base alle diverse esigenze, per 36 mesi dalla sua costituzione; 

 

IL PRESIDENTE 

 

RENDE NOTO IL SEGUENTE AVVISO 

1 AVVISO AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE, MEDIANTE RACCOLTA DI 
CURRICULUM VITAE, PER LA COSTITUZIONE DI UNA LONG 
LIST DI ESPERTI, DELLA VALIDITÀ DI 36 MESI A SUPPORTO 
DELLE ATTIVITÀ LEGATE ALL’ESPLETAMENTO DEI DIVERSI 
PROGETTI GESTITI DALLA COOPERATIVA 

2 FUNZIONAMENTO 
DELLA LONG LIST 

La selezione è finalizzata alla valutazione di idoneità per 
l’inserimento nella Long list Esperti. 
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La valutazione di idoneità non garantisce l’automatica 
costituzione di un rapporto di lavoro, ma ne costituisce il 
presupposto. 
Gli incarichi verranno conferiti ai soggetti iscritti alla Long 
list, sulla base della coerenza dei profili professionali degli 
iscritti con le attività della Cooperativa. 
La Long list afferisce i seguenti ambiti: 

1) Presa in carico multi-livello di soggetti vulnerabili e 
svantaggiati (socio-educativa, psicologica, legale, di 
accompagnamento al lavoro, ecc.), 

2)  Attività di management; 
3)  Innovazione digitale e comunicazione; 
4) metodologie didattiche e apprendimento 

linguistico; 
5)  Mediazione interculturale. 

Una volta costituita la Long list, l’individuazione degli 
Esperti è effettuata da 
una Commissione interna costituita dal Consiglio di 
Amministrazione della Cooperativa. 
La Long list ha validità di 36 mesi dalla sua pubblicazione; 
nel caso in cui i collaboratori presenti nella Long list non 
siano disponibili o coerenti, per profilo professionale o 
seniority, con alcuni specifici programmi o progetti, la 
Cooperativa ha comunque facoltà di procedere a nuovi 
avvisi di selezione o al conferimento di incarichi diretti nei 
limiti e con le modalità previsti dal 
“Regolamento per la selezione del personale dipendente e 
dei collaboratori”, secondo il principio di trasparenza. 

3 INQUADRAMENTO 
DEGLI INCARICHI 

Gli incarichi saranno conferiti in regime di lavoro autonomo 
e saranno soggetti a valutazione periodica con modalità 
definite nel contratto che regolerà il rapporto. 

4 DURATA La durata degli incarichi verrà commisurata alla durata dei 
progetti. 

5 LUOGO DI 
SVOLGIMENTO 

Sedi dei progetti, resi noti in corso d’opera. 

6 PROCEDURA DI 
RICONOSCIMENTO 

Ai fini dell’iscrizione alla Long list, la valutazione dei titoli 
professionali è effettuata dalla Commissione di cui al punto 
9), sulla base dei seguenti criteri: 
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DELL’IDONEITÀ E 
DELL’ISCRIZIONE ALLA 

LONG LIST 

- Congruenza dell’attività professionale, scientifica e 
didattica del candidato in relazione agli scopi della 
Cooperativa e al suo contesto istituzionale; 
- Rilevanza e continuità dell’attività professionale e dei titoli 
del Candidato. 
La Commissione giudicatrice disporrà di un massimo di 60 
punti: 40 per i titoli e 20 per il colloquio. Non sarà ritenuto 
idoneo il candidato che non avrà raggiunto i 40 punti, tra 
titoli e colloquio: 

• Il punteggio relativo ai titoli, per ciascuno dei 2 
profili, sarà ripartito come segue: Titoli di studio e 
formazione, max punti 20 (Voto di laurea max punti 
5; Master di I o II livello, corsi di formazione 
professionale, punti 3; corsi di aggiornamento e/o 
partecipazione a convegni punti 1). 

• Eventuali abilitazioni professionali, 2 punti per ogni 
anno di iscrizione, fino ad un max di 10 punti. 

• Attività ed esperienza professionale inerente alle 
attività progettuali (5 punti per ogni anno di 
esperienza), max punti 20. 

• Colloquio (anche online), max punti 20. 

7 CORRISPETTIVO Il corrispettivo verrà rapportato alla durata dell’incarico e 
alle attività previste in relazione alle specifiche dei singoli 
Programmi o Progetti, nel rispetto delle risorse economiche 
del Budget approvato dalle diverse Autorità di Gestione. 
Termini, modalità e ulteriori condizioni di svolgimento 
dell’incarico saranno definiti nel contratto che regola il 
rapporto. 

8 REQUISITI Per accedere alla Long list i candidati devono essere in 
possesso dei seguenti requisiti: 
- essere cittadine/i italiane/i o di altro Stato membro 
dell’Unione Europea; 
- godere dei diritti civili e politici; 
- non aver subito condanne penali e non avere 
procedimenti penali pendenti che abbiano comportato o 
che comportino, quale sanzione accessoria, l'incapacità di 
contrarre con la pubblica amministrazione; 
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- per i cittadini stranieri: ottima padronanza della lingua 
italiana nella comunicazione scritta e orale, al livello B1 del 
QCER; 
- documentata esperienza professionale in almeno uno dei 
macrosettori di cui al punto 2) non inferiore a 3 anni. 

9 COMMISSIONE Ai fini dell’inserimento nella Long list, la valutazione è 
effettuata da una Commissione composta dal Consiglio di 
Amministrazione della Cooperativa. 
La Commissione può lavorare in modalità telematica. 
Dei lavori della Commissione viene redatto apposito 
verbale. 

10 TERMINE La manifestazione di interesse a partecipare, redatta 
secondo il modello A (reperibile nel sito web della 
Cooperativa www.integrorienta.it), dovrà pervenire entro il 
termine perentorio delle ore 14:00 del giorno 17 gennaio 
2022 esclusivamente tramite posta elettronica certificata-
PEC intestata a nome del candidato all’indirizzo di posta 
elettronica certificata integrorienta@pec.it, raccomandata 
A/R o consegna a mano presso la sede legale della 
Cooperativa, via Taormina 1 – 97100 Ragusa. 
 

11 PUBBLICITA’  Il presente avviso è pubblicato sul sito web istituzionale 
della Cooperativa www.integrorienta.it  
 

12 TRATTAMENTO DEI 
DATI 

I dati trasmessi dai candidati con la domanda di 
partecipazione alla selezione, sono trattati per le finalità di 
gestione della procedura di selezione e dell’eventuale 
conferimento dell’incarico. In qualsiasi momento gli 
interessati possono esercitare i diritti ai sensi degli articoli 
dal 15 al 22 del Regolamento UE – GDPR 2016/679. 

13 ANNOTAZIONI Lo svolgimento della selezione non costituisce obbligo per 
la Cooperativa di procedere al conferimento dell’incarico. 
Rimane nella facoltà della Cooperativa revocare, 
modificare, annullare e sospendere il presente avviso. 

 

Ragusa, 13/12/2021 
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