
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
Oggetto: SELEZIONE COMPARATIVA INCARICO DI 1 collaborazione esterna (n. 1 incarico di 

Esperto di rendicontazione e monitoraggio) per il Progetto #nextpolis3.0 – Polo Integrato Ambito Provin-

ciale Ragusa – P.I.U. SUPREME percorsi individualizzati di uscita dallo sfruttamento CUP B35B19000250006 

– Smart CIG: 9811972770 – finanziato dal Dipartimento Regionale della Famiglia e delle Politiche Sociali. 

 

 

VERBALE 

Il giorno 18 marzo 2023 alle ore  10.00  presso i locali di IntegrOrienta Cooperativa Sociale Onlus di 

Ragusa, si riunisce la Commissione di valutazione per la selezione di n. 1 Esperto di rendiconta-

zione e monitoraggio per il Progetto #nextpolis3.0 – Polo Integrato Ambito Provinciale Ragusa 

– P.I.U. SUPREME percorsi individualizzati di uscita dallo sfruttamento CUP 

B35B19000250006 – Smart CIG: 9811972770 – finanziato dal Dipartimento Regionale della Fa-

miglia e delle Politiche Sociali, composta da Francesca Failla (Presidente), Calogero Failla (Com-

ponente) e Mery Failla (Componente). 

 

La Commissione procede ad esaminare la documentazione trasmessa dai candidati.  

Si rileva che è pervenuta 1 sola candidatura.  

La Commissione procede a verificare la sussistenza dei requisiti in capo all’unico candidato che ha 

partecipato alla procedura, ad attribuire i punteggi (secondo quanto previsto dall’Avviso di selezione 

comparativa) e a stilare la relativa graduatoria che viene allegata al presente verbale di cui costituisce 

parte integrante (Allegato A) 

I lavori si concludono alle ore 12.00. 

Letto, approvato e sottoscritto. 

 

Francesca Failla (Presidente)  

Calogero Failla (Componente)  

Mery Failla (Componente)  

 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

Allegato A 

 

Graduatoria finale della procedura di selezione di n. 1 ASSISTENTE DI COORDINA-

MENTO E RENDICONTAZIONE per il progetto “#nextpolis2.0 – SU.PR.EME. ITALIA – 

Agreement Number 2019/HOME/AMIF/AG/EMAS/0086, CUP I21F1900002009 – FAMI 

2014/2020”–   

 

N. Cognome e Nome Titoli di studio 

e formazione  

Attività ed espe-

rienza professio-

nale  

Totale 

1 D’Angelo Simone 20 20 40 

 

Il candidato è ritenuto idoneo, avendo raggiunto il punteggio minimo di 30/40 punti, come previsto 

dal bando. 

 

Ragusa, 18/03/2023 

 

  


